Minnisblad
lagt fyrir fund fjolskyldurads Hafnarfjardar 24. april 2020

Fjolskyldu — og barnamalasvid mun i samvinnu vid vinnuskdla Hafnarfjardar og pjonustumidstoo
Hafnarfjarar bjéda vinnufeerum einstaklingum @& fjarhagsadstod atvinnu & vegum
sveitarfélagsins. Hugmyndin er ad 50 vinnufaerum einstaklingum & fjarhagsadstod verdi utvegud
70% vinna (skv. Aframverkefninu) & vegum sveitarfélagsins i sex manudi p.e. fra 4. mai til 31.
oktéber nk.

A vorénn 2020 hafa 10 einstaklingar verid & skolastyrk hja sveitarfélaginu og mikilvaegt ad peir
nyti sér petta Urraedi ef peir hafa ekki Utvegad sér vinnu sjalfir. Um 40 einstaklingar til vidbotar
eru a fjarhagsadstod, skilgreindir vinnufaerir og pvi mikilveegt ad peim sé Gtvegud vinna sem fyrst.

A undanférnum arum hefur reynslan synt ad stada vinnufeerra einstaklinga & fjarhagsadstod er
misjofn og purfa sumir peirra mikinn studning 8 medan peir eru ad féta sig &4 vinnumarkadnum.
Til ad maeta porfum peirra sem best var akvordun tekin um ad rada verkstjéra til ad halda
sérstaklega utan um pennan hép og uthluta peim verkefnum vid heefi. Fyrirhugad er ad fyrsta
verkefni hépsins verdi gerd gongustiga umhverfis Astjorn.

Laun verkstjérans verda greidd i gegnum Aframverkefnid. Umsaekjendur eru 4 &byrgd
radgjafanna a fjolskyldu-og barnamalasvidi og peim falid ad seekja um starfid hja vinnuskélanum,
fyrir hond sinna skjélsteedinga. A radningatimanum mun radgjafinn veita skjolstaedingi sinum
studning og eftirfylgni a tveggja vikna fresti (eda oftar) med pvi ad maeta 4 vettvang og meta
stoduna. Med pessum haetti getur rddgjafinn greint styrkleika skjdlstaedingsins og hvernig er
haegt ad leidbeina honum afram a vinnumarkadnum. Vid starfslok verdur veitt umsogn, sem haegt
er ad nyta sem medmeli i aframhaldandi atvinnuleit auk pess sem réttur til atvinnuleysisbéta
hefur dunnist ad loknu pessu 6 manadar timabili.
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